Jaarverslag Participatieraad Zevenaar 2025

Algemeen

Met dit jaarverslag geeft de Participatieraad Zevenaar (PRZ) een beknopt overzicht van haar
activiteiten in 2025. De lezer treft er geen financién in aan. Die komen aan bod in het

jaarverslag van de stichting Facilitering Participatieraad Zevenaar.

Samenstelling, werving

Eind 2025 liep de eerste termijn af van Bart van der Eijck. Bart
kon niet voor een tweede termijn worden herbenoemd,
omdat hij inmiddels geen ingezetene meer was van de
gemeente Zevenaar. Behalve lid van de PRZ was Bart
penningmeester van de stichting die de PRZ faciliteert. Daarin
is hij inmiddels opgevolgd door PRZ-lid Peter van Don.

En in het laatste kwartaal van 2025 liet Boudewijn van Dijk
weten, te willen stoppen als lid van de PRZ. De activiteiten als
PRZ-lid waren niet meer te combineren met zijn werk bij de
gemeente Zevenaar.

Inmiddels hebben we met Geertje Rasing een kandidaat-lid
voor benoeming voorgedragen bij het college van B&W. De
werving voor de tweede vacature loopt nog — vooralsnog via
de website van de PRZ, Facebook, Instagram en LinkedIn. Als
dat onvoldoende respons oplevert adverteren we in de
Liemerse huis-aan-huisbladen.

Advisering

In 2025 hebben we vier gevraagde adviezen uitgebracht, over:

e De beleidsregels maatschappelijke ondersteuning
e Het beleidsplan Armoede en Schulden 2025-2028
e De verordening Jeugd 2025

e Het uitvoeringsplan Sociaal Domein 2025-2028

De participatieraad is onafhankelijk. We
adviseren het college van burgemeester en
wethouders over de plannen, het beleid en
de uitvoering in het sociaal domein. Dat
doen we gevraagd en ongevraagd.

Deze punten vinden we daarbij belangrijk:

e Dragen de plannen, het beleid en de
uitvoering eraan bij dat iedereen in de
gemeente Zevenaar kan meedoen?

e  Zijn de inwoners van de gemeente
Zevenaar gevraagd om mee te doen bij
het bedenken van de plannen, het
beleid, de uitvoering?

e Zijn de plannen en het beleid
uitvoerbaar? Is dat gevraagd aan de
uitvoerders?

e s alles begrijpelijk opgeschreven?

Daarnaast hebben we twee ongevraagde adviezen uitgebracht, over:

e De Lokale InclusieAgenda (LIA)
e Het participatiebeleid

De adviezen staan op onze website: https://przevenaar.nl/adviezen/

We vinden het jammer dat we niet om advies zijn gevraagd over het participatiebeleid en de
lokale inclusieagenda. De gemeente vond dat beide onderwerpen breder zijn dan het
werkgebied van de PRZ. Ook zou de LIA veel meer een opsomming zijn van bestaand beleid.
Maar participatie en inclusie raken zo direct aan waar de PRZ voor staat, dat we besloten om

dan maar ongevraagd te adviseren.

Het informele advies dat we hebben gegeven over het subsidiebeleid staat niet op de
website. We dachten mee over de vormgeving van het beleid en de eventuele gevolgen
ervan. Onze advisering had nog geen betrekking op stukken die aan het college ter



https://przevenaar.nl/adviezen/

besluitvorming werden voorgelegd. Later besloot het college, nieuw beleid over de
gemeenteraadsverkiezingen van maart 2026 heen te tillen. Het verzoek van de gemeente ons
informele advies niet te publiceren, konden we begrijpen.

Wel hebben we er met een paar bedenkingen toe besloten. Want liever publiceren we al
onze gevraagde, ongevraagde en informele adviezen. Dan maken we zichtbaar wat we doen.
Bovendien willen we voorkomen dat we een verlengstuk lijken van het ambtelijk apparaat
van de gemeente. Het is immers onze eerste taak, te adviseren aan het college van B&W.

Als de wethouder in onze vergadering te gast is spreken we elkaar over punten die niet groot
genoeg zijn om apart over te adviseren maar die ook niet moeten blijven liggen. Dit jaar
onder meer over het meldpunt zorgfraude, regionalisering en de maatregelen voor een
financieel gezonde toekomst. Zie het verslag van de bijeenkomst. Al beter dan in voorgaande
jaren lukte het om het een gesprek te laten zijn, maar we zien ook zeker nog marges te
verbetering, bijvoorbeeld in onze voorbereiding.

Hoe onze adviezen tot stand komen

In ons vorige jaarverslag beschreven we onze werkverdeling. We hebben ons verdeeld in vijf
clusters. Elk cluster heeft trekkers en klankborders. Trekkers bedenken een adviesproces
(taakverdeling, gesprekspartners, schrijven, etc.). Klankborders leveren input. In 2025
hebben we er veel ervaring mee opgedaan. En de totstandkoming van het advies over het
uitvoeringsplan sociaal domein 2025-208 hebben we, met de betrokken ambtenaren,
geévalueerd. Genoemde werkverdeling werd positief gewaardeerd. De open en betrokken
contacten van gemeente en PRZ ook. We gaan (nog) meer aandacht besteden aan het
managen van verwachtingen en het verduidelijken van rollen. Want soms willen we als
onafhankelijk adviseur bij het college een punt maken, ook als dat in het overleg met de
medewerkers als uitgebreid is besproken.

Contacten met de gemeente

Uit ervaringsgegevens van de Koepel Adviesraden Sociaal Domein blijkt dat een actieve en
betrokken contactpersoon vanuit de gemeente erg belangrijk is voor het soepel kunnen
functioneren van een adviesraad. We zijn dan ook blij dat Meike van der Linden, die Nikki
van der Staak als contactpersoon is opgevolgd, voor ons net als haar voorgangster precies
dat is: actief en betrokken.

Wat we doen om een advies te maken hebben we opgeschreven in een intern documentje,
dat voor ieder lid als leidraad kan dienen en dat we ook aan de gemeente hebben gegeven.
Op haar beurt heeft de gemeente opgeschreven en met ons gedeeld wat je moet doen om
de PRZ tijdig om advies te vragen en ons onze rol effectief en efficiént te laten vervullen.
Samen met een regelmatig te actualiseren planning van beleid en uitvoering zal dat moeten
helpen ons advieswerk te plannen.

Verder hebben gemeente en PRZ afgesproken dat vanaf 2026 er een periodiek overleg is van
voorzitter en secretaris PRZ en management van de afdeling Sociaal Domein,


https://przevenaar.nl/wp-content/uploads/2025/12/Notulen-27-okt-2025-vastgesteld.pdf
https://przevenaar.nl/wp-content/uploads/2025/03/Jaarverslag-PRZ-2024-def.pdf

Netwerken

Het vergroten en versterken van onze netwerken blijft een punt van aandacht. Omdat ook
onze tijd schaars is, willen we niet netwerken om het netwerken. Liever combineren we het
met thema’s waar we aandacht aan willen geven en die onze adviestaak versterken. In ons
jaarplan 2026-7 zullen we daar wat uitgebreider bij stilstaan.

Deskundigheidsbevordering

In 2025 hebben onze PRZ-leden cursussen, workshops en netwerkbijeenkomsten gevolgd
over regionalisering, de Wet participatie decentrale overheden, Al in het sociaal domein, en
ook (online) ontmoetingen voor leden van de Koepel Adviesraden Sociaal Domein resp. voor
voorzitters van advies- en participatieraden.

Huishoudelijk reglement

Nadat in 2024 de verordening op de PRZ was vernieuwd, was in 2025 het huishoudelijk
regelement aan de beurt. Dat hebben we weer bij de tijd gebracht. Zoals in het vorige
jaarverslag vermeld hebben we extra aandacht gegeven aan het voorkomen van
belangenverstrengeling, juist omdat in de verordening de marges daarvoor niet te scherp zijn
getrokken. Zo houden we optimale bewegingsvrijheid bij het zoeken en vinden van nieuwe
leden.




