
 
 

 
 

Jaarplan 2026-27 Participatieraad Zevenaar 
 
1. Waarom een jaarplan? 
De PRZ werkt met een jaarplan. Daarin staat waar we in dat jaar aandacht willen geven, 
naast het geven van gevraagde adviezen. Waarom willen we dat? 
 

• We willen graag meer zijn dan een adviesfabriek. Focus in ons werk en onze 
ontwikkeling is daarom nodig: doen we de goede dingen en doen we die goed? 

• Jaarplan, begroting en jaarlijkse subsidieaanvraag hangen nauw samen 
• Het jaarplan is de basis voor het inhoudelijke jaarverslag. Voeg daarbij de 

resultatenrekening en onze verantwoording van de besteding van het ontvangen 
subsidie is compleet. 

 
2. Samenwerking binnen de PRZ 

• We hebben ons als “trekkers” en “klankborders” verdeeld over aandachtsgebieden. En we 
hebben een handreiking gemaakt voor het opstellen van adviezen. Als we een advies 
hebben gemaakt, evalueren we de manier waarop we dat hebben gedaan. Daarbij 
gebruiken we de vragen: wat ging goed, wat kan beter? Zo nodig passen we de handreiking 
aan. 

• Ook in 2026 voeren voorzitter en individuele leden in Q4 een “goed gesprek”: wat vond je 
goed gaan, wat mag anders, wat mag weg? 

• Mede naar aanleiding van die gesprekken in 2025 maken we voor nieuwe leden een 
inwerkplan, waarin de meest essentiële informatie van / over de PRZ op een rij staat. Denk 
aan verordening, huishoudelijk reglement, handleiding opstellen adviezen, info over de 
stichting, idem over individueel lidmaatschap van de Koepel Adviesraden Sociaal Domein, 
… 

• In december organiseert de PRZ altijd een activiteit waarin we teambuilding, inhoudelijke 
verdieping en netwerken combineren. In aanvulling daarop kwamen we in 2025 voor het 
eerst ook in de zomer informeel bij elkaar. Dat doen we ook in 2026. 

• Voor deskundigheidsbevordering hebben we een post in de begroting opgenomen. Ieder lid 
kan een evenredig deel van gemaakte workshop-/trainingskosten ten laste van die post 
declareren tot een bedrag van max. € 100,-. We hechten eraan dat de leden ervan 
gebruikmaken. 

• We trekken een jaar uit om te experimenteren met AI als hulpmiddel om onze adviezen ook 
in eenvoudige taal toegankelijker te maken én om onze communicatie via bijvoorbeeld 
sociale media te ondersteunen. 

 
  



 
 
3. Samenwerking met de gemeente 

• We hebben sinds 2025 een paar keer per jaar overleg met de meest betrokken managers 
en contactpersoon van de gemeente. We vinden dat heel waardevol. Het biedt de 
gelegenheid om, met behoud van elkaars rollen en verantwoordelijkheden, de 
samenwerking te verstevigen. 

• De gemeentelijke planning van beleid en uitvoering, de actualisering daarvan en de 
omzetting in tijdige en gerichte adviesaanvragen blijft daarbij een voortdurend onderwerp 
van gesprek. 

• De goede samenwerking met de gemeentelijke contactambtenaar waarderen we zeer, en 
daarin blijven we investeren. 

 
4. Samenwerking met andere organisaties 
We schreven het al eerder: graag bouwen we onze netwerken uit. Bijvoorbeeld die met de wijk- en 
dorpsraden. Maar ook met uitvoerende instellingen en voorzieningen (Caleidoz, scholen, …). En 
met de adviesraden sociaal domein van omringende gemeenten. Om onze tijd zo goed mogelijk te 
besteden doen we dat aan de hand van thema’s. We zien voor 2026-27 de volgende thema’s voor 
ons: 

• Regionalisering (zie 5) 
• Fusie (zie 6) 
• Jeugd & jongeren (zie 7) 
• Huiselijk geweld en femicide (zie 8) 
• Digitalisering (zie 9) 

 
5. Regionalisering 
Een eerste verkenning van dit thema hebben we samen met de gemeente gedaan o.l.v. Petra van 
der Horst van de Koepel Adviesraden Sociaal Domein. En weer samen met de gemeente geven we 
hieraan een vervolg en zoeken we de inhoudelijke verdieping, op vragen als: draagt regionalisering 
bij aan de ontwikkeling van inwoner tot klant in plaats van burger? Hoe krijgen burgers een stem in 
regionaal beleid & uitvoering? Hoe sterk is de democratische controle op wat regionaal gebeurt?  
 
6. Fusie 
De voorgenomen fusie van Zevenaar, Doesburg, Duiven en Westervoort schept een gemeente van 
qua uitgestrektheid haast regionale proporties. In onze brief aan de nieuw verkozen en benoemde 
gemeenteraadsleden hebben we aandacht gevraagd voor het behoud van de menselijke maat en 
nabijheid van zo’n gemeente en haar producten en diensten voor de burgers. En natuurlijk heeft 
een fusie ook gevolgen voor de PRZ en de adviesraden van de andere gemeenten en zullen we 
daarover met hen het gesprek voeren.  
 
7. Betrokkenheid jeugd en jongeren 
We verkennen of we in 2026, al dan niet samen met de gemeente, over betrokkenheid jeugd & 
jongeren bij beleid en uitvoering een gesprek kunnen organiseren met de doelgroepen, 
professionals en beleidsmakers. Het blijkt een hele toer jeugdigen en jongeren betrokken te krijgen 
bij beleid en uitvoering. Dat ervaart de PRZ als we op zoek zijn naar nieuwe leden. En dat ervaart de 
gemeente als ze input zoekt voor haar beleidsvorming. Het speelt landelijk. Uit onderzoek van de 
Nationale ombudsman (“Participatie vanaf de zijlijn”) blijkt dat jeugdigen, jongeren en hun ouders 
/ opvoeders / vertegenwoordigers amper tot niet betrokken zijn bij beleid en uitvoering die op hen 
betrekking hebben. 



 
 
 
8. Huiselijk geweld en femicide 
Huiselijk geweld, kindermishandeling, ouderenmishandeling, femicide – in welke mate speelt dat 
in Zevenaar? Welke samenhang is er met andere problematieken? Welk gemeentelijk beleid is er? 
Wat zijn de plannen en waar zitten de marges ter verbetering? Eind 2024 heeft de inspectie 
Gezondheidszorg en Jeugd een rapport uitgebracht over VTMG. Reden voor de PRZ om ons af te 
vragen: wat vindt de gemeente als stakeholder in de VTMG ervan? Hoe zitten gemeentelijk beleid 
en uitvoering op het gebied van veiligheid in elkaar? We zoeken naar een manier om de vragen die 
we bij deze onderwerpen hebben uit te diepen. 
 
9. Digitalisering 
De PRZ wil de effecten verkennen van digitalisering op de participatie van burgers met het oog op 
het eventueel uitbrengen van een – ongevraagd – advies hierover. 
Inspraak, de levering van diensten, het aanleveren van gegevens, de weg zoeken door de 
regelgeving, een algemene informatieve vraag – steeds vaker en intensiever verlopen de contacten 
tussen gemeente en burger digitaal. Dan ben je als burger aangewezen op een app, een mobiel 
apparaat, een laptop of PC, een dataverbinding. Daar moet je toegang toe en / of geld voor 
hebben. Je moet kunnen lezen en schrijven, tot op zekere hoogte abstract denken, goed overzicht 
hebben in tijd en ruimte. Het ligt voor de hand dat in het sociaal domein AI steeds vaker zal worden 
ingezet – voor het beoordelen en beantwoorden van standaardvragen, het beantwoorden van 
brieven, het analyseren van data. Dat roept vragen op: wie voedt het model? Waarmee? Hoe blind 
of biased zijn de algoritmes? 
 
10. Tot besluit 
Het is primair onze taak om het college gevraagd en ongevraagd advies te geven over beleid en 
uitvoering in het sociaal domein voorop staat. We vinden dat we die taak beter doen als we verder 
kijken dan onze neus lang is. Vandaar de ambitie om thema’s uit te werken. Maar met de 
kanttekening dat onze middelen (tijd, geld) beperkt zijn. 


